THW-Jugend (:} Technisches
Hilfswerk

Praventionskonzept
zum
Schutz der Kinder und Jugendlichen
im THW

- Pravention zum Kindeswohl -

Die THW-Jugend e.V. und das Technische Hilfswerk Ubernehmen Verantwortung
fir das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen erfordert Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu
gehort auch der Schutz vor Vernachlassigung, Gefahrdung und Missbrauch. Da-
her sind alle THW-Angehorigen in der Pflicht, dass Kinder und Jugendliche im
THW einen ,sicheren Raum™ vorfinden. Durch organisatorische und préaventive
MaBnahmen soll sichergestellt werden, dass nur vertrauenswirdige Personen mit
Kindern und Jugendlichen im THW Umgang haben. Es darf also in der THW-
Jugendarbeit niemand t&tig werden, der wegen einer Straftat gegen sexuelle
Selbstbestimmung (sexueller Missbrauch, Besitz oder Verbreitung von Kinder-
pornographie, Exhibitionismus) oder wegen Kindeswohlgeféhrdung (Vernachlas-
sigung oder Kindesentfiihrung) vorbestraft ist. Damit wird die Forderung des im

Januar 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetzes umgesetzt.

Folgende ,Bausteine™ sollen flr eine umfassende Pravention sorgen:

= Eine THW-Rundverfligung (Anlage 1) stellt Hintergrinde, rechtliche Grundla-
gen und nahere Informationen dar. Vordrucke, Handlungsanweisungen, ein
Ablaufschema sowie eine Matrix stehen in den Anlagen 2 bis 5.

= Alle Personen, die im THW direkt oder indirekt mit der Jugendarbeit befasst
sind und Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, ausbilden oder
einen vergleichbaren Kontakt haben, missen ein erweitertes Flihrungszeug-
nis i.S. des § 72 a SGB VIII beantragen. Dieses Fuhrungszeugnis ist der/m
Ortsbeauftragten vorzulegen. Das Verfahren sowie die Konsequenzen bei ei-

ner negativen Auskunft werden in den Anlagen beschrieben.
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= Informationen und Beratungen sowie ein Angebot von Qualifizierungs- und
Ausbildungslehrgangen unterstitzen das Ziel, die Pravention gegen Kindes-

wohlgeféahrdung zu verbessern.

Diese drei ,Bausteine™ sind ein erster Schritt in Richtung einer nachhaltigen Pra-
ventionskultur. Sie dirfen uns aber nicht in Sicherheit wiegen, sondern mussen
weiter entwickelt, aktuellen Standards und Situationen angepasst werden. Eine
wichtige Voraussetzung flir den Erfolg ist das Selbstverstandnis eines verantwor-

tungsvollen Umganges auf allen Ebenen!

Bonn, den 11.05.2015

Anlagen:

- Rundverfiigung ,Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses"
- Schaubild und Matrix Unterstitzungsinstrumente

- THWin-Handlungsanleitung

- Musterbrief Beantragung erweitertes Fihrungszeugnis

- Muster Erweitertes Fihrungszeugnis

- Rechtsgrundlagen: § 72 a SGB VIII

- Rechtsgrundlagen: Straftaten nach § 72 a (1) SGB VIII

Mk i | e Tt

Albrecht Broemme Ingo Henke Frank Schulze
Prasident THW Bundesjugendleiter Bundessprecher



% Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk

Rundverfiigung
lfd.-Nr. / Jahr: 003 /2015
Version: 2.0
Aktenzeichen: EA-203-01-00
Verfligung betrifft: Ehrenamt/Hauptamt
gliltig ab: 21.05.2015
giiltig bis: 20.05.2018
verldngert bis: 19.05.2023
hiermit aufgehoben: -/-
Rickfragen an: Abteilungsleitung EA
Titel: Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemal § 72a Bundeskinderschutzgesetz fir

in der Jugendarbeit Tatige
Stichwérter:  Bundeskinderschutzgesetz; Kindeswohlgefdhrdung; Pravention
Anlagen: 7

I Vorbemerkung:

Ausgangspunkt dieser Rundverfiigung ist der § 72a des Sozialgesetzbuches VIII:

Danach dirfen die Trager der offentlichen Jugendhilfe (z.B. Jugendamter, Landesjugendamter) keine
Personen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe beschaftigen oder vermitteln die
wegen einer in § 72 a SGB VIII benannten einschlagigen Straftaten rechtskraftig verurteilt wurden. Die in §
72 a benannten Straftaten betreffen tiberwiegend - aber nicht ausschliel3lich - das Sexualstrafrecht.

Zur Sicherstellung dieses Zweckes sollen sich die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe von den betroffenen
Personen bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstdnden ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und §
30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (nachfolgend ,erweitertes Fiihrungszeugnis“) vorlegen lassen.
Das erweiterte Flihrungszeugnis enthilt auch Eintragungen rechtskraftiger Verurteilungen von weniger als
90 Tagessatzen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
(z.B. in unserem Fall der THW Jugend e.V.) sicherstellen, dass auch diese keine einschlagig vorbestraften
Personen haupt-, neben- oder ehrenamtlich mit den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe betrauen.

(Zu den Einzelheiten vgl. bitte den Wortlaut des anliegend beigefligten § 72 a SGB VIII).

II Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben in der Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk

1.

Die Bundesanstalt Technisches Hilfswerk ist weder 6ffentlicher, noch freier Trager der Jugendhilfe und
somit vom Anwendungsbereich des § 72 a SGB VIII nicht unmittelbar erfasst. Gleichwohl treffen Sinn und
Zweck der Regelung des § 72 a SGB VIII (Schutz der anvertrauten Kinder- und Jugendlichen, Beruhigung
der Erziehungsberechtigten bei der auRerhéuslichen Kinder- und Jugendbetreuung) ebenso zu.
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Zwischen der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk und der THW Jugend e.V. besteht daher Einvernehmen,
dass die Vorgaben des § 72 a SGB VIII sowohl in der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk, wie auch in der
THW Jugend e.V. umgesetzt werden.

2.

Die Ortsbeauftragte/ der Ortsbeauftragte stellt gemeinsam mit der Ortsjugendleiterin/ dem
Ortsjugendleiter der THW Jugend e.V. fir den Ortsverband fest, welche Helferin/ welcher Helfer in der
Jugendarbeit tdtig sind und beurteilt gemeinschaftlich die Notwendigkeit der Einsichtnahme in das
erweiterte Fiihrungszeugnis (wird dabei Hilfe benétigt, unterstiitzen die Regionalstellen). Der benannte
Personenkreis wendet sich an die fiir sie zustiandige ortliche Meldebehdrde und beantragt ein erweitertes
Fiihrungszeugnis.

Hierzu erhalten Sie zuvor von der/dem zustidndigen Ortsbeauftragten ein Formular ausgehéandigt in dem
bestdtigt wird, dass die Voraussetzungen zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses vorliegen.

3.

Fir die Erteilung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses sind grundsatzlich 13.- Euro zu zahlen.

Mit der Antragstellung stellen die betroffenen Personen zugleich den Antrag auf die Erhebung der Kosten
aus Billigkeitsgriinden zu verzichten.

Sollte die Meldebehérde dem Kostenbefreiungsantrag nicht entsprechen, erhalten die betroffenen
Personen die verauslagten Kosten aus den Selbstbewirtschaftungsmitteln ihres Ortsverbandes ersetzt.

4,

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist grundsatzlich personlich zu beantragen und kann nicht von den
Dienststellen der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk beantragt werden. Die / der Betroffene legt das
Flhrungszeugnis der/dem Ortsbeauftragten zur Einsichtnahme vor.

Sofern regional verfligbar, kann die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis auch bei der
Wohnsitzgemeinde oder beim Kreisjugendamt erfolgen. Nach Einsichtnahme stellen diese eine
Bescheinigung (Unbedenklichkeitsbescheinigung) aus. Nach Einsichtnahme ist diese Bescheinigung dann
der/dem Ortsbeauftragten vorzulegen. Es gelten fir die Beantragung und Wiedervorlage der
Unbedenklichkeitsbescheinigung ebenso die in Abs. 6 und 7 genannten Fristen.

S.

Von den eingesehenen Daten diirfen in THWin nur das Datum der Einsichtnahme, der Erinnerung und das
Datum der Wiedervorlage erfasst werden. Die Information ob die betroffene Person wegen einer in § 72a
SGB VIII genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist, kann nur durch das Aberkennen der
Qualifikation sowie durch ein Kontaktverbot zur Jugendgruppe erfolgen.

Die erhobenen Daten dirfen nur gespeichert, verandert oder genutzt werden, soweit dies zum Ausschluss
der Person von einer Tatigkeit die Anlass zur Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis gewesen ist,
erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu l6schen,
wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tétigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der
Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen. Das vorgelegte erweiterte Fliihrungszeugnis ist ausdriicklich
nicht zu kopieren oder zu den Akten zu nehmen.

6.

Die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses ist in der Regel im Abstand von jeweils drei Jahren
entsprechend zu wiederholen. Liegt aufgrund einer regionalen Vereinbarung zwischen 6ffentlichem und
freiem Trager der Jugendarbeit eine kiirzere Frist zur Wiedervorlage des Flihrungszeugnisses vor, ist diese
entsprechend einzuhalten.

Die Feststellung des Personenkreises fiir welchen die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses erforderlich ist, ist
nach Lage regelmaRig zu unternehmen, z.B. wenn eine Helferin / ein Helfer Tatigkeiten in der Jugendarbeit
aufnimmt. Bei Verdachtsmomenten hinsichtlich einer Verurteilung zu einer in § 72 a SGB VIII genannten
Straftaten ist das erweiterte Flihrungszeugnis friiher einzuholen.
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7.

Helferinnen/ Helfer die bereits in der Jugendarbeit tatig sind, beantragen so schnell wie moglich nach dem
oben dargestellten Verfahren bei der fiir sie zustindigen Meldebehérde das erweiterte Flihrungszeugnis
und legen dies der/dem Ortsbeauftragten binnen drei Monaten zur beschriebenen Priifung und weiteren
Verwendung vor. Das Ausstellungsdatum des Fiihrungszeugnisses darf bei Vorlage nicht alter als 3 Monate
sein.

Wird das erweiterte Fiihrungszeugnis in diesem Zeitraum nicht vorgelegt, ruht die Qualifikation zur
Durchfiihrung von Jugendarbeit bis eine Vorlage erfolgt.

8.
Die Einsichtnahme in Fiihrungszeugnisse ersetzt nicht die weitergehende Vorsorge gegen Kindeswohl-
gefdhrdungen.

9.

Fir alle Helferinnen/ alle Helfer ist im Falle einer Eintragung im Sinne des § 72 a SGB VIII sicherzustellen,
dass kein Kontakt zur Jugendgruppe mehr erfolgt. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass im Falle
einer Eintragung im Sinne des § 72 a SGB VIII die/der Ortsbeauftragte die Betroffene/ den Betroffenen
sofort von der Funktion der Jugendbetreuerin/ des Jugendbetreuers abzuberufen hat.

Die THW Jugend e.V. stellt diese Regelung entsprechend fiir ihren Verfligungsbereich sicher.

Im Auftrag
gez.

Brockmann
Abteilungsleitung Ehrenamt und Ausbildung
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Anlage 2

Schaubild und Matrix — Unterstitzungsinstrumente zur Auswahl ei-
nes vorzeigepflichtigen Personenkreises in einem OV

Zur Feststellung des Personenkreises, wer ein erweitertes FZ vorlegen muss, kann
zur Grundlage das Schaubild oder die beiliegende Matrix angewendet werden.

Das Schaubild dient bei einem Gesprach zwischen der / dem Ortbeauftragten und
der Ortsjugendleiterin/ dem Ortsjugendleiter zur Festlegung, welche Helferin/ welcher
Helfer ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen missen. Das Ergebnis muss
schriftlich dokumentiert und archiviert werden.

Die Matrix kann ebenso Grundlage zur Festlegung des Personenkreises sein, welche
Helferin/ welcher Helfer ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen muss. Die Doku-
mentation ergibt sich aus den Eintragungen in die Matrix. Zur Archivierung ist ein
Ausdruck der Bewertung ausreichend.

Die Bewertung, welche Helferin/ welcher Helfer ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorzulegen, muss nach Bedarf, z. B. bei Anderungen der Téatigkeiten, wiederholt bzw.

aktualisiert werden.

Dieses kann u.a. bedeuten .

Du bist in der Jugendarbeit tatig?

Anzahl JuHe

Tatigkeit umfasst auch das Betreuen
von kleineren Gruppen < 8 JuHe

Team
Die Betreuung findet mit anderen
Betreuer_innen statt, aber auch

| alleine

m Alter der Betreuer_in
Bist Du als Betreuer_in tber 18
Jahre?

Alter
m Sind die JuHe unter 18 Jahre?

Haufigkeit

m Hast Du regelmaRig/mehrtagig/
ber einen Zeitraum X
Kontakt zu JuHe?

Vorlage nicht erforderlich

Vorlage erforderlich

Intensitat
Du betreust zumeist die selbe
Gruppe, aber auch andere JuHe

Ubernachtungen
Ubernachtungen werden
durchgefihrt

Privatsphare
Berthrung der jugendlichen
Privatsphare

Vertrauen
Zwischen den JuHe und Dir be-
steht ein Vertrauensverhaltnis

Hierarchie
Es besteht ein Machtverhaltnis
oder eine Hierarchie

Raum

Tatigkeiten werden auch in nicht
zuganglichen Raumlichkeiten
durchgefihrt

1

Dieses kann u.a. bedeuten ...

Anlage 2
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Anlage 3

Eintragung der Kontrolle ,,Erweitertes Fuhrungszeugnis uber Be-
rechtigungen in THWin

Handlungsanleitung

(1)

(2)

3)

(4)

Die/ der OB kann aus THWin das Formblatt zur Beantragung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses inklusive Antrag Gebihrenbefreiung ausdrucken und der
Helferin / dem Helfer aushandigen. Das Formular enthalt ein Standardanschrei-
ben mit dem Datensatz der Helferin/ des Helfers an die o6rtlich zustandige Melde-
behorde. Das erweiterte Fuihrungszeugnis wird durch das Bundesamt fir Justiz
ausgestellt und der Antragstellerin/ dem Antragsteller unmittelbar Gbersendet.

Nach Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses durch die Helferin/ den Helfer
bei der/ dem Ortsbeauftragten darf nur die Einsicht sowie das Datum in der Hel-
ferverwaltung von THWin mithilfe eines Berechtigungseintrages vermerkt wer-
den.

Enthalt das erweiterte FUhrungszeugnis Eintrage, die den gesetzlichen Regelun-
gen entgegenstehen, erfolgt keine Eintragung der Berechtigung in THWin. Eine
bereits eingetragene Berechtigung darf nicht verlangert werden. Diese Eintra-
gung muss dann umgehend aus der Berechtigungsubersicht der Helferin/ des
Helfers geldscht werden.

Im Regelfall erfolgt eine automatische Aufforderung zur Wiedervorlage des er-
weiterten Fuhrungszeugnisses 3 Monate vor Ablauf des 3-jahrigen Gultigkeits-
zeitraumes der Berechtigung. Sind ortlich frihere Wiedervorlagen erforderlich,
muss das Enddatum handisch abgeandert werden, so dass auch eine frihere
Signalisierung bereits nach ein bis zwei Jahren erfolgen kann.
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THW-Jugend .

Ablaufschema zur Eintragungen in THWin

Mitarbeit in der .
Jugendarbeit Kontrolle des erweiterten
Flihrungszeugnisses tiber

Berechtigungen in THWin

A4
Beantragung Nachweis zur kostenl.
Flihrungs- ) Beantragung aus
zeugnis durch THWin
den Helfer ) —

.
7 Erhaltdes - Kein Vorzeigen bei
\gi_j.hrungsz.eugnisﬁ/ OB/ Stv. OB

Vorzeigen bei OB /

Stv. OB
e T Eintragungen P - ~ Verlust der
<'iionzroue der Eintrige. emal §72a e e o ja— Qualifikation —
> g “__lugendbetreuer? - )
T~ SGB VIl ~ Jungendbetreuer
nein
Keine Eirjtragungen \If Keine Berechtigung
gemalt §72a < e g el ja— In THWin eintragen
SGB VI n = o
X - bzw. l6schen
\‘l'/
nein
[ 0B/Stv.0B
-~ Eintragen der . ; ;
< Berechtigungin =7 K?eleglert die
e THWIn Eintragung an
~_ | Verwaltungshelfer
v \ 4 A 4
OB / Stv. OB tragt
die Berechtigung
selbst ein
Y

_Fristen-Oberwachung - y. Wiedervorlagefrist
T durchTHWin -~ ist abgelaufen
‘\.\ ///
~ -

Wiedervorlagefrist L
- -

Automatische
Erinnerung durch
THWin in der

Helferverwaltung
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Auszug Handlungsanweisung Nachweis erweitertes Fihrungs-
zeugnis

(3.7.1.1) Nachweis erweitertes Fuhrungszeugnis (§ 30a Abs.2 BZRG")

Nach Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses durch die Helferin/ den Helfer bei
der/ dem Ortsbeauftragten wird der Nachweis der positiven Einsichtnahme in Form
eines zusatzlichen Berechtigungseintrages ,Nachweis erw. Fihrungszeugnis (§ 30a
Abs.2 BZRG)" in THWin hinterlegt.

Die Berechtigung hat ab dem Tag ihrer Eintragung einen Gultigkeitszeitraum von 3
Jahren. Ein Ablauf dieses Zeitraums wird dem Anwender in der Aufgabenibersicht
von THWin automatisch 3 Monate vor Ablauf des Enddatums angezeigt.

Durch Klicken des Neu-Buttons (1) kann im Tab ,Berechtigungen® in der Helferver-
waltung ein neuer Eintrag angelegt werden. Hierfir muss zunachst die Art der Be-
rechtigung (2) ausgewahlt und das Datum der Einsichtnahme (3) eingetragen wer-
den.

Musterfrau

Status/ T | Abw. /Dienst | Fahrgeld | MAE |
Perzanlich I Alsweis | Arbeitgeber | BBEL I

At [Mr/Bem] ‘wioher | Beschei ltigab | [Gi
=+ = r
KFZ-Fahredaubnis Klazse T

3

— Lebensrettende Sofortmalnabmen fallort
L i

MNachweiz enw. Flihmungzzeugnis (5 30a Abs. 2 BZRG) I
- L oy L

My
Personenbefdrderung KOM uber 16 Fahrgastplatze }
Pyratechnik THw '

|| 5¥P (Sonstige Verantwortiche Person) Gefahrgut
| Schulung / Belehrung gem. & 4 LMHW
|| Sonderfahrberechtigung 4.75 ¢ hd
Nach Eintragung des Datums der Einsichtnahme errechnet THWin automatisch das
Enddatum des 3-jahrigen Gultigkeitszeitraumes und den Stichtag der Erinnerungs-
funktion. Bei diesen Eintragungen handelt es sich um programmseitige Vorbelegun-
gen, die durch die Anwenderin/ den Anwender bei Bedarf vor dem Speichern Uber-
schrieben werden kdnnen (z.B. verklrzter Gultigkeitszeitraum durch Vorgaben eines
regionalen Tragers der offentlichen Jugendarbeit). Ebenso kann das Datum der Erin-
nerungsfunktion nochmals héandisch angepasst werden.

_‘\'

?

Zum endgultigen Speichern des neuen Berechtigungseintrages muss noch die Her-
kunft des Nachweises (1) angegeben werden. Hierfur bietet sich ,Ext.“ fur externe
Herkunft an. Durch Klicken des Speichern-Buttons (2) wird der Eintrag nun final gul-
tig gesetzt.

Anlage 3
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Geb.Dat
(01041995

Eintritt

Musterfrau i20.0.2014

3
;

Status/Tat, | &bw./Dienst | Fahigeld MAE | Eigenschaft
Pereinlich I Auzweiz | Arbeitgeber Beruf/Spr. I Freistellung
At [Mr/Biem] Wioher ezcheid| Giltig ab | [Glikig big] | [Falig am]
= | Nachweiz eny, Filhrungszeugnis (§ 30a Abs. 2 BZRG) 2 [l 22.01.2015 :21.00.2018 i 21.10.2017
THW
- ,\;

Sobald die Entscheidung getroffen wurde, dass eine Helferin/ ein Helfer das erweiter-

te FUhrungszeugnis vorlegen muss, sollte — um die Termintiberwachung in THWin
nutzen zu kdénnen — eine ,Dummy“-Berechtigung mit einer Giltigkeit von Null Tagen
angelegt werden:
i

Perzdnlich Ausweis Berechtig.

‘w/oher ‘Eeschei
N 24012015

Arbeitgeber Beruf/Spr. Freistellung

At
MNachweis erw. Fiihrungszeugnis [§ 30a Abs.2 BZRG)

[Mi/Bem]

24.01.2015 : 24.01.2015

# Berechtigungen

Nach Vorlage kann Uber die Button ,Verlangerung“ das endgultige ,,Glltig bis“-Datum

eingetragen werden.

I 51 | Es) | = | T frzciaen B | Caerldngerung % Gehe zu
{* Helfer ! hauptamtiche Mitarbeter, ) externe Expetten

Auzwahlkriterien

i |DV Demohausen [Dema) x| Félligkeitstermin | bis |2s 04.2015

Helfer |-- ALLE - ~| Giiltigkeitssblauftsrmin | bis |

Ak INachweis eny. Flhrungszeugnis (5 30a Abs 2 BZRG) j I rur Berechtigungen ohre Bescheid

Helfer Art Bescheid | Giliig ab | Giitig bis | Fallig am
Kidlseh, Mils Machweiz enw. Fiihrungsze: [ 2401 201524 01 2015 2401 2015 f
ﬁ 'w .......................... IO
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A Berechtigungen

| 5| @] T toeien 8} o veriingenng [ Gehe zu

{+ Heller " hauptamtliche Mitarbeiter 7 externe Experlen\

Auzwahlkriterien N
v |DV Demohausen [Dema) Falligkeitstermin | bis |2s.04.2015
Helfer |- ALLE - iltigksitzablauftemin | bis |
Ak INachweis enw, Flihrungzzeugnis [§ 30a Abs. 2 BZRG) j [~ nBerechtigungen ohne Bescheid
Helfer Art Bescheid | Giiltig $ Giiltig biz | Fallig am i
Kilsch, ils Machweis e, Fllbngsze. [~ 24.01.2015 24.01.2015 24.01.2015 v’y
v
7
Helfer Art Bescheid | Giiltig ab biltigb Fallig am N
+ | Kilsch, Mils Machweiz enw. Fuhrungsze 7 24.01. 20150 29.01.2018

M

Automatische Uberwachungsfunktion in THWin

Wird der errechnete Stichtag der Erinnerungsfunktion erreicht, wird dieses in der
Aufgabenubersicht von THWin als anstehende Aufgabe signalisiert. Im Falle von Be-
rechtigungseintrégen erscheint dann im Fenster der Aufgabenuibersicht unter dem
Punkt ,Helferverwaltung® — ,Berechtigungslizenzen® ein blauer Zahleneintrag. Durch
Doppelklick darauf gelangt man direkt in das Uberwachungsfenster. Hier sind noch-
mal alle anstehenden Eintrage des jeweiligen Wirkungsbereiches aufgefiuhrt.

Diese Ubersicht kann durch Auswahl der Berechtigungsart ,Nachweis erw. Fiih-
rungszeugnis (§ 30a Abs.2 BZRG)" eingeschrankt werden:

2 Helferwesen u. Ausstattungsverwaltung (Ortsverband)

Datei Adressen Dienst Haushalt Helfer Lehrgang STAM weitere ... Fenster 7

Aufgaben & Termine [ Kalender 05.01.2015 - 08.02.2015
(= Helferverwaltung (i} ‘ +4 ‘ = | & ’3__T| ‘ 4 ) | |23 01.2015 &
= Mot Dienst Mittwoch
I | Berechtigungslizenzen (330) ] e | B | oo ‘
A Januar 5

T—
- | ] Ausweise [72]
|| Anonymisierung [39)
J Zu stellende Ausweisantiage [173]
j Auszugebende Ausweise [5)

7
139:00 - 21:30 Dienst allgemein [Unterkunt] ‘

/& Berechtigungen

| F | S | & | Tl fresinen &) | CaVarlingerung %% Gehe zu

(+ Helfer € hauptamtiiche Mitatheiter €0 esterne Experter
Auzwahlkriterien
oy IEIV Demohausen [Demo) d Faligkeitstermin bis [23.04.2015

|YITS - Giiltigkeitsablauftermin bis

INachweis enw. Fiihrungszeugnis [§ 30a Abs. 2 BZRG) j ™ rur Berechtigungen ohne Bescheid

Helfer At Bescheid | Guligab | Giltigbis | Fallig am
Andies, we Machweis ey, Fuhiungszeugnis (8 30a Abs.2 BZRG] | 22.01.2015:22.04.2015: 22.01.2015

oy

| ol ganamanstnt. gom. ™ P Bl P and g

Verlangerung der Berechtigung

Nach erneutem Vorzeigen des Fihrungszeugnisses kann eine automatische Verlan-
gerung des Uberwachungszeitraumes angestoRen werden. Nach Betatigung des
Buttons ,Verlangerung® aktualisiert THWin automatisch die entsprechenden Datum-
seintrage:
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2 Berechtigungen

| 5| @] T treien 4} Jouveriingenng [ Gehe zu

(+ Helfer ' hauptamtliche Mitarbeiter € externe Experten

Auswahlkriterien

o |0V Demohausen [Dema) 7| Faligkeitsterrin | bis [23.04.2015
Heffer |- ALLE - 7| Giltigksitsablauftermin | bis |
At Nachweis enw. Fuhiungszeugn 3, ™ nur Berechtigungen ohne Bescheid

Bescheid | Gultigab | Giiltigbiz | Fallig am

Andres, Uwe

2 Berechtigungen

H X | '] | = | T treeiger S| T WerlEnoennG %% Gehe zu

& Helfer € hauptamtliche Mitarbeiter € externe Experten \ \
N\ N\

Auswahlkriterien

o |0V Demahausen [Dema) x| Faligkeitstermin | bis |2w.2015
Heffer [ ALLE - x| Giiligkeitsablauftemin | js |

Art INachweis erw. Fiihrungszeugnis (§ 30a Abs. 2 BZRG) j [~ nur Berechtigungen ohne Bescheid

Helfer escheid | Giligab | Gilig biz | Fallig am

+ | Andres, Uwe v, Fiihrungs;

Auch bei diesen Eintragungen handelt es sich wieder um programmseitige Vorbele-
gungen, die durch den Anwender bei Bedarf vor dem Speichern tberschrieben wer-
den kénnen. Zur Vollendung der Verlangerung muss nun in einem letzten Schritt le-
diglich der Speicherbutton erneut angeklickt werden:

& Berechtigungen

g | ) | = | = dneeinen 21| T WerlEnoenng 8% Gehe zu

_—

% Helfer € hauptamtiche Mitartkeiter. 0] externe Experten

Auswahlkriterien

o |uv Demohausen [Dema) x| Falligksitstesmin | bis |23. 04.2015
Heffer [~ ALLE - ~| Glitigkeitsablavitermin | bis |

At INachweis ep. Flihrungzzeuaniz (3 30a Abs. 2 BZRG) j " nur Berechtigungen ohine Bescheid

Bescheid | Giltig ab | Gultig bis
Ia bbs.2 EIEFIE]E [ EEE.I:I'I.EI:HEEE' 4,201

Fallig am
01,2018

| Andrez, Uwe Machweiz erw. Fuhrungszeugnis

Durchfiihren :

':e] wiollen Sie die Verédnderungen der Berechtigungen speichern?

Léschen der Berechtigung

Ist die Helferin/ der Helfer nicht mehr in die Jugendarbeit eingebunden oder wird der
Nachweis nicht mehr erbracht, kann die Berechtigung auch wieder aus ihrem/ sei-
nem Profil in THWin herausgenommen werden. Die Helferin/ der Helfer erscheint
somit auch nicht mehr in der automatischen Aufgabeniberwachung.
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Hierfir muss zunachst auf die zu I6schende Berechtigung (1) durch Klicken in der
Eintragungszeile angewahlt werden, damit die Aktion durch Drucken des Loschen-
Buttons (2) angestol3en werden kann.

A Helfer

= | @ Suchen © Aresicen &) | % Detail |  Aktion | [V Helferbild anzeigen

[+ Machname “ormame akt. Status | Einzatzbefshigt Einheit Position Geb.Dat. Eirtritt
Ahrens Gerd He - 2. TZZT Fachhelfer (e 01.12.1970  :01.02.1930
Albert Gerald He 18.02.1963 :15.01.1987

Andres 119031960 115011979

Fachhelfer

=
-

Il 1. TZ/81
&

Anton Horst : He 28.04.1990 :09.05.2009

Armbrusgter Dana He 1. TZ/B1 Fachhelfer [Re 27.07.1976 1 17.02 2001
Status/ T4, | Abw./Dienst | Fahigeld | MAE ] Eigenschatt
Perzonlich I Avzweis | Arbeitgeber | Bemf/Spr. I Freizstellung

[Mr/Bem] ‘woher | Bescheid| Giitigab | [Giiltig biz] | [Falig am] l

THw | 22012015 22042008 22012018 ¢ ||

Nun erscheint ein ,X“-Symbol am Anfang der Berechtigungszeile. Mithilfe des Spei-
chern-Buttons (3) kann nun der Léschvorgang ubernommen werden ...

= —
=3 | A Euchen L

[+] Machname Wornam
hrens Gerd
Ibert Gerald
nko Harst
birnbruster [Dana

Status/T 3t | B,/

Perzonlich | Az

—— Art
‘I achweis enw. Fuhrungszzeugnis (& 30a
-

und die Eintragung verschwindet aus der Tab-Tabelle.

Anlage 3



THW-Jugend

THW-Jugend Musterstadt | MusterstraBe 123 | 12345 Musterstadt

An
Einwohnermeldeamt Musterstadt

THW-Jugend Musterstadt
Ortsjugendleiter

Max Mustermann

MusterstraBe 123, 12345 Musterstadt
Tel.: (01 23) 45 67 89

Fax: (01 23) 45 67 89
name@thw-jugend-musterstadt.de

Ortsjugend Musterstadt
MusterstraBe 123, 12345 Musterstadt
Tel.: (01 23) 45 67 89

Fax: (01 23) 45 67 89
info@thw-jugend-musterstadt.de

www.thw-jugend-musterstadt.de
4. Oktober 2021

Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

(5 30 a Abs. 2 BZRG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestatigen wir, die THW-Jugend Musterstadt, Strafle Nr., PLZ Ort, dass Frau/Herr
Vorname Name, wohnhaft in Straflie Nr., PLZ Ort, geboren am XX.XX.XXXX in Ort gemab
§ 30 a Abs. 1 BZRG zur Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren
Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ein erweitertes Fiuhrungszeugnis

vorlegen muss.

Wir bitten sie, das Dokument ausschlieBlich an die Meldeadresse von Frau/Herr Vorname Name

zu schicken.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung

beantragt.

Mit freundlichen GriBen

Max Mustermann

Hier konnen max. 3 Zeilen weitere Infos, Bankverbindung oder Ahnliches eingefiigt werden!
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Anlage 5
Muster eines erweiterten Fihrungszeugnisses

Bundesamt fiir Justiz

Bundesamt filr Justiz, 53094 Bonn

Bonn,den 20.07.2011

Hausanschrift: Adenauereallee 99-103. 53113 Bonn

Herrn

Paul Mustermann Telefon: 0228 99410 40 (Zentrale)
Telefax: 0228 99410 5050
Musterstrasse 3 Aktenzeichen
U0580-11000000K3 -~
12345 Musterstadt 19072011-00515401-NE-DTV--/-/-

(bei Riicktragen bitte angeben)

Erweitertes Fiihrungszeugnis

iber

Angaben zur Person

Geburtsname
Familienname
Vorname(n)

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsangehongkeit 3 deutsch

Anschrift

Inhalt: Keine Eintragung

Bitte prifen Sie die Angaben zur Person, um Verwechselungen zu vermeiden. Offenkundige Fehler, aych im Hinblick auf den Inhait
des FGhrungszeugnisses sollten Sie mir unverzglich - ggf. telefonisch - anzeigen, um eine sofortige Uberprifung zu ermdglichen

Dieses Fithrungszeugnis wurde mit Hilfe automatischer Einrichtungen erteilt und nicht unterschrieben.
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Anlage 6

Auszug : Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) —Kinder- und
Jugendhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S.
1163)

8§ 72 a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1)

(2)

3)

(4)

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufga-
ben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéaftigen oder vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder
Vermittlung und in regelméafRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Fuhrungszeugnis nach 8§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorlegen lassen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tré&-
gern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen ei-
ner Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Ver-
antwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straf-
tat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, be-
treut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen
die Trager der offentlichen Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von
den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden drfen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tra-
gern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des 8§ 54 sicherstellen,
dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person,
die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendli-
che beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kon-
takt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der
freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten schlie3en, die von den in
Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.
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(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe durfen von den nach den Absatzen
3 und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fuhrungs-
zeugnis genommen wurde, das Datum des Fihrungszeugnisses und die Informa-
tion erheben, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straf-
tat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentli-
chen und freien Jugendhilfe dirfen diese erhobenen Daten nur speichern, veran-
dern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Téatigkeit, die
Anlass zu der Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist.
Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverzuglich zu
I6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spa-
testens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.
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Anlage 7
Straftaten nach 8 72 a Absatz 1 SGB VIIl (Achtes Buch — Kinder- und
Jugendhilfe)

(Es handelt sich um die 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234,
235 und 236 des Strafgesetzbuches)

§171 Verletzung der Firsorge- und Erziehungspflicht

8174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

8174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

8174 c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

8176 Sexueller Missbrauch von Kindern

8176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

8176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

8177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

8178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

8179 Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen

8180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§180a Ausbeutung von Prostituierten

§18la Zuhalterei

§182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

8183 Exhibitionistische Handlungen

8183a Erregung offentlichen Argernisses

8184 Verbreitung pornographischer Schriften

8184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- und Teledienste

§184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§184g Jugendgefahrdende Prostitution

§225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Forderung des Menschenhandels

§234 Menschenraub

§235 Entziehung Minderjahriger

8236 Kinderhandel
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